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Ordinea de zi a sedintei a cuprins urmatoarele: 
1. Aprobarea dosarelor de concurs pentru ocuparea postului de asistent 
2. Discutarea repartizarii burselor studentesti pentru semestrul I (2011/2012) 
3. Probleme studentesti 
4. Diverse 
 
Discutiile au debutat cu sectiunea a doua din programa - si anume bursele studentesti. Domnul 
Florin Radulescu ne-a prezentat situatia actuala a fondurilor alocate pentru burse si a semnalat 
problemele care apar uzual. Astfel, fata de anul trecut numarul de burse a crescut substantial: 
- in 2010-2011 cuantumul burselor acoperea 10% dintre studentii de anul I (licenta + master) 
si aproximativ 15% de la ceilalti ani; 
- anul acesta vor acoperi 20% dintre studentii de anul I si aproximativ 25% din restul anilor. 
 
Bursele se impart in: 
- burse de grad I: fostele burse de merit, pentru care media trebuie sa fie de peste 9.50. Va fi, 
ca si in anii precedenti, 350 RON. 
- burse de grad II: fostele burse de studiu: media peste 8.00, in limita fondurilor. Se va face o 
impartire procentuala a fondurilor pe automatica si calculatoare (50%-50%). 
- burse sociale 
- burse de performanta: media peste 9.7 si acumularea unui punctaj conform metodologiei 
afisate la avizierul de langa decanat. Fiecare student beneficiar al acestei burse va primi 450 
RON lunar intreg anul, cu mentiunea ca daca performantele ii scad considerabil bursa ii poate 
fi retrasa la o evaluare intre cele doua semestre. 
 
Atentie! Pentru toate tipurile de burse trebuie dat contul IBAN la secretariatul facutatii! 
Dosarele cu persoanele eligibile la a primi bursa nu pot fi trimise la rectorat pana nu sunt 
stranse toate codurile IBAN (nu sunt acceptate la nivel de Universitate). Este in interesul 
vostru sa: 
a) Va faceti un card la una dintre bancile acceptate de facultate: BCR, BRD, UniCredit Tiriac 
sau ING 
b) Sa duceti contul IBAN la secretara de an 
Acest lucru va avantajeaza si pentru decontarea bonurilor de la abonamentele RATB care se 
face numai prin transfer bancar. 
 
! Dosarele pentru burse sociale si cele pentru burse de performanta se accepta pana pe 
data de 7 noiembrie (inclusiv). 
 
Criterii de acordare a burselor sociale: 
- media peste 5 
- venitul mediu pe membru de familie <= 670 RON 
 
Cei care se incadreaza in categoria a 3-a de plata a caminului trebuie sa se incadreze intr-un 
venit mediu pe membru de familie <= 210 RON. Atentie! Si cei care se incadreaza in aceasta 
categorie trebuie sa depuna dosar social, chiar daca ei primesc bursa de gradul I sau II ! Acest 
lucru este necesar deoarece dosarele respective trebuie trimise la rectorat spre aprobare, iar de 



la rectorat este trimisa catre camine lista de persoane care beneficiaza de aceasta reducere.  
 
Dupa discutia despre burse au urmat aprobarile dosarilor de asistenti. Toti candidatii care au 
fost validati prin testare la un moment anterior sedintei au fost aprobati (3 posturi la catedra 
de AIS, un post la catedra AII si 9 posturi la CTI). 
 
In continuare au alternat discutiile diverse cu cele ale problemelor studentesti, dupa 
cum urmeaza: 
- S-a hotarat ca alegerile pentru studentii care doresc sa devina membri in Consiliu sa aiba loc 
in paralel cu alegerile pentru conducerea LSAC - pe 10 noiembrie. 
- Domnul administrator Arsene ne-a informat cu privire la situatia liftului din ED-uri: acesta 
este functional, insa se asteapta o expertiza pentru structura de rezistenta (aparent muncitorii 
nu au fost foarte atenti la instalarea liftului, facand anumite modificari nepermise care acum 
trebuie revizuite). 
- Va avea loc o intrerupere de curent vineri de la orele 16-18 si sambata toata ziua datorita 
unor reparatii. Pe viitor vor fi achizitionate generatoare de curent pentru a sustine initial doar 
Clusterul, iar pe viitor chiar salile de laborator. 
- S-a pus problema aglomerarii la cantina (nu doar cu studenti din ACS, dar si cu studenti 
si profesori de la ELTH). Din pacate sala de sub cantina (care a fost pentru scurt timp anul 
trecut cantina studenteasca) nu poate di deschis deoarece nu au un lift functional cu care sa 
transporte mancarea din cantina de la etaj. Reparatiile pentru acest lift nu au fost inca 
aprobate, desi dosarul a fost depus din februarie. Legal, cantina este a studentilor (mancarea 
fiind subventionata), insa pe viitor e posibil sa existe mese rezervate special pentru profesorii 
ACS. 
- S-a mentionat si situatia precara a bailor din EC-uri. Domnul decan a sugerat ca si 
studentii trebuie sa pastreze curatenia, insa toti membrii prezenti in sala au fost de acord cu 
faptul ca femeile de serviciu nu isi fac datoria asa cum ar trebui. Din pacate acestea nu pot fi 
concediate si angajate altele noi (tin de rectorat - si ele stiu asta). S-a gasit o solutie prin care 
pe viitor, daca se vor mai constata nereguli la modul lor de lucru, acestora sa le fie facute 
referate de scadere a salariului la Rectorat. Este, din pacate, singura solutie care le-ar putea 
motiva (poate) sa inceapa sa isi faca datoria pentru care sunt platite. 
 


